
 

ANNEXE N°4 : 

ATTESTATION EMPLOYEUR 

(À conserver dans l’attente de l’accord d’une entreprise pour la 

signature d’un contrat d’apprentissage) 

Entreprise (à remplir obligatoirement en intégralité) 

Raison sociale : ___________________________________________________________________________ 

Représentant : __________________________________________Fonction : _________________________ 

Adresse : _______________________________________________________________________________ 

Code postal : ________________ Ville : _______________________________________________________ 

Mail : _____________________________________________________   Tél : I_______________________I 

Nombre de salariés : I____I – Code APE : I___________I – SIRET : I__________________________________I 

N° DE CONVENTION COLLECTIVE : I______________________I - Caisse de retraite : ____________________ 

Votre convention collective applique la rémunération brute minimale pour les apprentis   □ OUI     □ NON. Si NON, 
merci de nous fournir les pourcentages à appliquer. 

Rémunération basée sur le    □ SMIC     □ SMC 

 

Maître d’apprentissage (à remplir obligatoirement en intégralité) 

A défaut de dispositions collectives particulières applicables dans l’entreprise, le maître d’apprentissage doit 
justifier d’une formation et d’une expérience professionnelle minimales fixées par l’article R. 6223 -22 du code 
du travail et encadrer au maximum 2 apprentis plus un "redoublant" (article R. 6223-6 du même code). 

Nom : ______________________________________ Prénom : ____________________________________ 

Né(e) le : I____I_____I_________I                                   Numéro SS : _________________________________ 

Emploi occupé : __________________________________________________________________________ 

Diplôme ou titre le plus élevé obtenu : ________________________________________________________ 

Mail : ______________________________________________________ Tél : I_______________________I 

Attention : Le changement de maître d’apprentissage en cours de contrat implique de conclure un avenant au 
contrat initial sauf à ce que le contrat d’apprentissage initial ait prévu un  second maître d’apprentissage. 
 

M’engage à établir : UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

Avec ________________________________________________________(NOM - Prénom de l’apprenti(e)) 
Formation : 

 CAP Equipier Polyvalent du Commerce   Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente 

 BTS Management Commercial Opérationnel  BTSA Technico-Commercial Option UJAC 

A compter du I____I_____I____________I jusqu’au I____I_____I___________I 

 Je donne procuration au CFA pour déposer le contrat à l’OPCO  

 Je ne donne pas procuration au CFA pour déposer le contrat à l’OPCO 

 

Cachet de l’entreprise : 
 
 
 
 

 
Fait à : __________________________ 

Le : I___I____I_______I 
Signature : 

 

Cocher la case correspondante 


